Zarzadzenie nr 3/2025
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Prudniku
z dnia 3 lutego 2025r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego i Rekrutacji Dziennego Domu ,,Senior+”
w Prudniku

Na podstawie § 7.1 Statutu O$rodka Pomocy Spotecznej w Prudniku nadanego Uchwalg
nr LXXVI/1163/2023 Rady Miejskiej w Prudniku z dnia 27 lutego 2023r.,zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Organizacyjny i Rekrutacji Dziennego Domu ,,Senior+” w Prudniku,
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje Kierownika Dziennego Domu ,,Senior +” w Prudniku do zapoznania pracownikow
oraz uczestnikow z wprowadzonym Regulaminem

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 3/2025
Dyrektora OPS w Prudniku
z dnia 3 lutego 2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY I REKRUTACJI
DZIENNEGO DOMU SENIOR+ W PRUDNIKU

ZAYL.OZENIA OGOLNE
§1

. Regulamin okresla warunki pobytu, funkcjonowania, organizacji oraz rekrutacji uczestnikow

w osrodku wsparcia pobytu dziennego — Dziennym Domu ,Senior+” w Prudniku,
wspotfinansowanym w ramach Rzadowego Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-
2025 Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Jednostkg organizacyjng prowadzaca Dzienny Domu ,,Senior+” w Prudniku jest Osrodek
Pomocy Spotecznej w Prudniku.

. llekro¢ w regulaminie mowa o:

a) Domu — nalezy przez to rozumie¢ osrodek wsparcia Dzienny Dom ,,Senior+”w Prudniku,
dziatajacy w strukturach Osrodka Pomocy Spotecznej w Prudniku;

b) OPS —nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spoteczne; w Prudniku;

c) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Prudniku

d) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Dziennego Domu ,, Senior+”
w Prudniku;

e) Pracownikach —nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione w OPS i wykonujace
pracg w Dziennym Domu ,, Senior +” w Prudniku;

f) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Rzadowy Program Wieloletni ,,Senior+”
na lata 2021-2025;

g) Uczestnikach — nalezy rozumie¢ osoby w wieku i powyzej 60 roku zycia, nieaktywne
zawodowo, zamieszkale na terenie Gminy Prudnik, korzystajace z pobytu w Dziennym
Domu ,,Senior+”w Prudniku w ramach Programu na podstawie decyzji administracyjne;.

POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE
§2

. Dom realizuje zatozenia Programu, ktorego celem jest w szczeg6lnosci zapewnienie wsparcia

Seniorom poprzez umozliwienie korzystania z oferty na rzecz spotecznej aktywizacji, w tym
oferty prozdrowotnej, obejmujacej takze ustugi w zakresie aktywizacji ruchowej , a takze oferty
edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej, opiekunczej w zaleznosci od potrzeb stwierdzonych
w §rodowisku lokalnym.

. Dom jest o$rodkiem wsparcia pobytu dziennego o =zasiegu lokalnym, dysponujacym

24 miejscami.

. Funkcjonowanie dzialalno$ci Domu finansowane jest z budzetu Gminy Prudnik oraz dotacji

z budzetu panstwa.

Na prowadzong dziatalno$¢ Domu mozna pozyskiwacé srodki zewngtrzne.

Uczestnicy mogg korzysta¢ z oferowanych zaj¢¢ oraz jednego goracego positku.

W Domu obowigzuje bezwzgledny zakaz wnoszenia i spozywania alkoholu, palenia tytoniu
oraz zaktocania spokoju.



10.

11.

12.

Dom nie ponosi odpowiedzialnos$ci za sprzety, gotowke, dokumenty lub inne warto$ciowe rzeczy
whniesione przez Uczestnika do placowki.

KRYTERIA I ZASADY REKRUTACJI

§3

. Przyjecie do Domu nastepuje na wniosek osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela

ustawowego.

O pobyt w Domu mogg ubiegac si¢ osoby sprawne w samoobstudze 1 zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych, ktore tacznie spetniaja nastepujace kryteria:

a) s3 nieaktywne zawodowo;

b) ukonczyly 60 rok zycia;

c) posiadaja miejsce stalego zamieszkania na terenie Gminy Prudnik.

. Do Domu przyjmowane s3 osoby spetniajace kryteria, o ktorych mowa w pkt 2, wyrazajace

gotowos$¢ do regularnego uczestnictwa.

Pierwszenstwo do korzystania ze §wiadczen Domu majg osoby, ktore spetniaja jeden z nizej

wymienionych warunkow:

a) s3 samotne lub posiadaja rodziny poza miejscem swojego zamieszkania, tj. poza granicami
Gminy Prudnik;

b) posiadajg zmniejszong sprawnos¢ psychofizyczng badz sa osobami niepetnosprawnymi;

c) s3 bezradne w prowadzeniu gospodarstwva domowego.

. Po spetieniu jednego z warunkéw wymienionych w pkt. 4 decyduje kolejnos¢ zgloszenia,

tj. ztozenia  deklaracji  uczestnictwa ~w  zajeciach Domu  (zalgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu) wraz z formularzem zgloszeniowym (zalgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu) oraz z za§wiadczeniem lekarskim (zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu).

W przypadku braku wolnych miejsc w Domu osoba spetniajgca warunki uczestnictwa zostanie
wpisana na list¢ 0séb oczekujacych.

. Lista 0s6b oczekujacych bedzie weryfikowana pod katem spetnienia warunkow okreslonych

w pkt. 41 5.

Kwalifikacja 0sob z listy oczekujacych na Uczestnika Domu odbywac si¢ bedzie po zwolnieniu
miejsca w placowce.

Informacja o zakwalifikowaniu si¢ do Domu zostanie przekazana przysztemu Uczestnikowi /
jego przedstawicielowi ustawowemu telefonicznie lub osobiscie.

W przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢ telefonicznego 1 osobistego pod wskazanym
w formularze zgloszeniowym adresem zamieszkania w terminie 2 dni roboczych od podjecia
pierwszej proby, przyjeta bedzie kolejna osoba z listy oczekujacych.

Kandydat na Uczestnika Domu potwierdza ch¢¢ uczestnictwa w zajeciach poprzez ztozenie
pisemnego wniosku o przyjecie do Domu (zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu).

Po zlozeniu przez kandydata na Uczestnika pisemnego wniosku, o ktorym mowa
w pkt.11, w miejscu jego zamieszkania zostanie przeprowadzony rodzinny wywiad
srodowiskowy w celu ustalenia faktycznej sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej 1 zdrowotne;.



13. Na podstawie rodzinnego wywiadu s$rodowiskowego zostanie wydana decyzja odnosnie
skierowania i odptatnosci za pobyt w Domu, zgodnie ze stosowng uchwalg Rady Miejskiej
w Prudniku.

ODPLATNOSC ZA POBYT

§4

1. Pobyt w Domu, obejmujacy uczestnictwo w oferowanych zajeciach oraz korzystanie
ze $wiadczonych ustug jest odptatny. Optlaty wnoszone przez Uczestnikow stanowig dochdd
Gminy Prudnik.

2. Szczego6lowe zasady ponoszenia odplatnosci za pobyt w Domu okresla Uchwata Rady Miejskiej
w Prudniku, bedaca do wgladu w siedzibie Domu.

3. Odptatnosci za pobyt i termin jej wnoszenia ustalane jest w formie decyzji administracyjne;.

4. Zmniejszenie miesi¢cznej odptatnosci Uczestnika za pobyt moze nastapi¢ po wczesniejszym
powiadomieniu Kierownika lub upowaznionego przez niego Pracownika o planowanej
nieobecnosci (pisemnie, osobiscie lub telefonicznie) z co najmniej dwudniowym
wyprzedzeniem.

5. W przypadku  dluzszej, = zamierzonej z  gory  nieobecnosci  Uczestnika,
na $cisle okre$lony czas, np. wyjazd do sanatorium, rodziny, powinien on o tym fakcie
jak najwczesniej powiadomi¢ Kierownika Domu. Stanowi to mozliwo$¢ przyjgcia na czas jego
nieobecnosci osoby z listy oczekujacych.

CELE 1 ZADANIA

§5

1. Gtownym celem Domu jest aktywizacja spoteczna oraz integracja oséb starszych z terenu
Gminy Prudnik.
2. Do zadan Domu nalezy w szczegdlnosci:
a) rozpoznawanie, diagnozowanie potrzeb i organizowanie wsparcia Uczestnikom stosownie
do indywidualnych potrzeb i sytuacji zyciowej;
b) organizowanie grup samopomocowych i innych zaje¢ dla Uczestnikow odpowiednio do ich
potrzeb;
c) przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych, kompletowanie dokumentow
oraz podejmowanie innych niezb¢dnych czynnos$ci zwigzanych z przyznawaniem miejsca
w Domu;
d) udzielanie pelych informacji Uczestnikom o przystugujacym im $wiadczeniach
1 dostgpnych formach pomocy oraz o podmiotach dziatajagcych na rzecz seniorow;
e) inicjowanie nowych rozwigzah majacych na celu zapobieganie niekorzystnym zjawiskom
oraz poprawg¢ sytuacji Uczestnikow;
f) wspodldzialanie z organami samorzadu lokalnego, organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami realizujacymi zadania z zakresu wsparcia Uczestnikow.



3.

W ramach dzialalnosci Dom zapewnia oferte ustug dostosowang do potrzeb i mozliwosci

Uczestnikoéw, w tym ustugi:

a) socjalne — m.in. zapewnienie cieptego positku, 8 godzinny pobyt, wedlug potrzeb
1 mozliwos$¢ pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych;

b) edukacyjne — m.in. pogadanki prozdrowotne i spotkania tematyczne dostosowane
do zainteresowan i potrzeb Uczestnikow;

¢) kulturalno - o$wiatowe — m.in. udziat w wydarzeniach kulturalnych, wspolne przezywanie
$wiat 1 uroczystosci, zajecia muzyczne;

d) aktywnosci ruchowej — m.in. udzial w zajeciach sportowo-rekreacyjnych, rehabilitacji;

e) aktywizacji spolecznej i miedzypokoleniowej — m.in. korzystanie z nowych technologii,
spotkania z dzie¢mi ze szkot, przedszkoli;

f) terapii zajeciowej — m.in. arteterapia.

Dom podejmuje dziatania z zakresu budowania i promocji wizerunku Uczestnikow

z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych, nowych technologii, a takze poprzez

wspoOlprace z przedstawicielami mediow oraz wiaczanie si¢ w akcje na rzecz spotecznosci

lokalne;.

ORGANIZACJA WEWNETRZNA I ZASADY POBYTU

§6

. Dom czynny jest od poniedziatku do piagtku z wyjatkiem dni wolnych pracy w rozumieniu ustawy

z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1920) i §wiat
wedtug odrebnych przepisow.

. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez Dom co do zasady dotyczy wszystkich dni

tygodnia.

. Za wilasciwe funkcjonowanie Domu odpowiada Kierownik, ktory podlega bezposrednio

Dyrektorowi.

W przypadku nieobecnosci Kierownika, Dyrektor wyznacza pracownika petnigcego jego
obowigzki w zakresie przewidzianym w niniejszym Regulaminie.

Na terenie Domu obowigzuja procedury, stanowigce Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
Uczestnicy zobligowani sg przestrzega¢ zasad sanitarnych obowigzujacych w Domu, zwlaszcza
dotyczacych standw szczegdlnych, np. epidemii.

Uczestnicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny obowigzujacej
w Domu.

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
§7

. Uczestnicy przebywaja w Domu dobrowolnie i w kazdej chwili moga sami zrezygnowac

Z pobytu.
Pobyt w Domu odbywa si¢ na zasadach:
a) poszanowania godnosci, prywatnosci oraz podmiotowego traktowania Uczestnikow;



b)

©)
d)
e)
f)

animowania aktywno$ci, rozwoju osobistego w oparciu o indywidualne potrzeby
1 mozliwosci Uczestnikow;

promowania potencjatu i doswiadczenia Uczestnikow;

motywowania Uczestnikow do samopomocy;

promowania dziatah miedzypokoleniowych;

animowania integracji pomi¢dzy Uczestnikami, a sSrodowiskiem lokalnym.

Obowigzkiem Uczestnika jest w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
i),
k)

potwierdzenie pobytu poprzez podpis na liScie obecnosci;

przestrzeganie czasu zajec 1 ustalonego porzadku;

przestrzeganie zasad 1 norm  wspdlzycia spolecznego na  terenie  Domu
oraz poza jego siedzibg podczas  wycieczek, wydarzen zewngtrznych,
spotkan okoliczno$ciowych;

stosowanie si¢ do polecen i wskazan Pracownikdw;

natychmiastowe zglaszanie Pracownikom wszystkich zaobserwowanych
lub spowodowanych podczas pobytu awarii, wad 1 usterek;

dbato$¢ o higieng osobistg oraz estetyczny wyglad zewnetrzny;

utrzymanie tadu i porzadku w miejscu prowadzenia zaj¢¢, pozostawianie po sobie porzadku;
zglaszanie Pracownikom kazdorazowo wyjscia z placowki w trakcie zaje¢;

wspotdziatanie z Pracownikami w zaspokajaniu swoich potrzeb;

ponoszenie optat za pobyt zgodnie z obowigzujaca decyzja administracyjna;

zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie Regulaminu Domu, zasad bezpieczenstwa i1 higieny
oraz zasad sanitarnych w przypadku ich wprowadzenia przez Dyrektora.

Uczestnikom zabrania si¢:

a)

b)

©)
d)

przychodzenia, uczestniczenia w zajeciach na terenie Domu i1 poza nim pod wpltywem
alkoholu 1 innych substancji psychoaktywnych;

wnoszenia niebezpiecznych narzedzi stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia;
wprowadzania na teren Domu 0s6b niebedacych Uczestnikami bez zgody Pracownikow;
niszczenia lub wynoszenia mienia Domu poza jego teren oraz uzytkowania sprzetu
1 urzadzen niezgodnie z ich przeznaczeniem.

Dyrektor moze skresli¢ Uczestnika z listy Uczestnikow Domu, przed zakonczeniem
obowigzywania  decyzji = administracyjnej, na  pisemny  wniosek  Kierownika
w nastepujacych przypadkach:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

naruszania zasad sformutowanych w Regulaminie, zasad bezpieczenstwa 1 higieny lub zasad
sanitarnych obowiazujacych w Domu;

niekorzystania z oferowanych form aktywizacji;

ponad dwutygodniowej nieuzasadnionej nieobecnosci Uczestnika,;

regularnej nieobecno$ci uczestnika w zajeciach powyzej 30% dni roboczych w danym
miesigcu kalendarzowym;

nagminnego, razgcego 1 niebezpiecznego naruszenia zasad wspolzycia spolecznego,
porzadku i dyscypliny panujacej w Domu;

pogorszenia si¢ stanu zdrowia Uczestnika, w zakresie uniemozliwiajagcym dalsze
funkcjonowanie w Domu, w tym mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia tego
Uczestnika lub innych Uczestnikow;

pisemnej rezygnacji Uczestnika z zaje¢ w Domu;

$mierci Uczestnika.



DOKUMENTACJA

§8

. Dokumentacja Uczestnikow gromadzona jest w ich indywidualnych teczkach.

. Dokumentacja obejmuje w szczegdlnosci:

a) decyzje administracyjne przyznajace pobyt w Domu;

b) wywiady srodowiskowe wraz z niezbg¢dng dokumentacja;

c) informacje o stanie zdrowia Uczestnikow m.in. zaswiadczenia lekarskie, orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci,

d) indywidualny plan wsparcia Uczestnika;

e) inne dokumenty zwigzane bezposrednio z Uczestnikiem m.in. korespondencja z instytucjami
zewngtrznymi oraz wszelkie dokumenty wewngtrzne dotyczace Uczestnika.

. Dokumentacje¢ z prowadzonych zajec.

. Dokumentacj¢ Domu stanowig réwniez m.in:

a) listy obecno$ci Uczestnikow;

b) plany pracy oraz sprawozdania z pracy Domu;

c) dokumenty zwigzane z realizacja Programu;

d) korespondencja wewngetrzna oraz zewngtrzna OPS;

e) pozostala dokumentacja wynikajaca z biezacego funkcjonowanie Domu.

SKARGI I WNIOSKI

§9

. Uczestnikowi przystuguje prawo do zlozenia skarg i wnioskow dotyczacych funkcjonowania
Domu do Dyrektora.

. Uczestnik sktada wniosek lub skarge za posrednictwem Kierownika lub bezposrednio
do Dyrektora.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§10

. Dom nie ponosi odpowiedzialno$ci za pobyt Uczestnika poza placowka w sytuacji,
gdy samodzielne wyjscie zostato zgltoszone Pracownikowi lub gdy Uczestnik opuscit placowke
bez dopehienia tego obowigzku.

. Prace wykonane przez Uczestnikbw w ramach terapii zajgciowej nie stanowig jego wiasnosci
1 pozostaja do dyspozycji Domu.

. Kazdy Uczestnik Domu zobowigzany jest do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem Domu,
co potwierdza w deklaracji uczestnictwa w zajeciach Domu (zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu).



4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 poz. 1283 ze zm.)
oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa

5. Zapewnia si¢ kazdemu Uczestnikowi oraz Pracownikowi staty dostep do niniejszego
Regulaminu poprzez jego udostgpnienie w siedzibie Domu.

6. Zataczniki:

a.

b.

Zalacznik nr 1 — deklaracja uczestnictwa w zajeciach w Dziennego Domu ,,Senior+”
w Prudniku;

Zalacznik nr 2 — formularz zgloszeniowy do udzialu w Dziennym Domu ,,Senior+”
w Prudniku;

Zalacznik nr 3 — zaswiadczenie lekarskie na potrzeby Dziennego Domu ,,Senior+”
w Prudniku;

Zatacznik nr 4 — wniosek o przyjecie do Dziennego Domu ,,Senior+” w Prudniku;
Zalacznik nr 5 — procedura dotyczaca postepowania w przypadku podejrzenia spozycia
alkoholu lub innych $rodkoéw odurzajacych przez Uczestnika Dziennego Domu ,,Senior+”
w Prudniku; procedura postgpowania w przypadku koniecznosci udzielenia pierwszej
pomocy przedmedycznej Uczestnikom Dziennego Domu ,,Senior+” w Prudniku.

Zalacznik nr 6 — o$wiadczenie uczestnika dotyczace wyrazenia zgody na zbieranie
1 przetwarzanie danych osobowych.

Zalacznik nr 7 — zgoda na przetwarzanie wizerunku.

Zatacznik nr 8 — oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Domu Dziennego ,,Senior+”
w Prudniku.



